Bilaga 2

Styrelsens forslag till beslut om inférande av optionsprogram till VD

Bakgrund

Styrelsen foreslar att arsstamman i Unibap AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 556925-1134,
beslutar om inférande av ett optionsprogram till VD genom en riktad emission av hégst 85
000 teckningsoptioner med ratt till teckning av nya aktier i Bolaget. Ratt att teckna
teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Bolagets verkstallande direktdér Fredrik Bruhn, som inte uppfyller kriterierna for
kvalificerade personaloptioner. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna
en (1) ny stamaktie i Bolaget.

Emission av teckningsoptioner och inféorande av optionsprogram till VD

Arsstdmman beslutar att bolagsstdmman emitterar hégst 85 000 teckningsoptioner enligt
foljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolagets verkstallande direktor Fredrik Bruhn.

2. Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 31 oktober 2019 pa separat
teckningslista. Styrelsen ska &aga réatt att férlanga tiden for teckning.

3. Varje teckningsoption ska, under perioden frdn och med registrering vid
Bolagsverket till och med den 31 oktober 2023 berattiga till teckning av en (1) ny
aktie.

4. Teckningskursen ska vara 85 kronor per aktie.

5. Teckningsoptionerna ska forvarvas till en kurs motsvarande ett beraknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna (optionspremie) med tillampning av Black
& Scholes-modellen. Berakningen ska utféras av en oberoende part.

6. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med cirka 11 494,02 kronor.

7. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning ska medféra ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det
att nyteckningen registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

8. For teckningsoptionerna ska i évrigt galla de villkor som framgar av Bilaga 2A.

Motiv for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar en onskan om att fa ett
optionsprogram agnat for bolagets verkstallande direktér, som inte uppfyller kriterierna for
kvalificerade personaloptioner. Han kan pa detta satt ocksa erbjudas mojlighet att ta del
av en vardetillvaxt i Bolagets aktie, vilket forvantas ligga i samtliga aktiedgares intresse.

Utspadning



Baserat pa befintligt antal aktier och samtliga utestdende teckningsoptioner, blir
utspadningen till foljd av det féreslagna programmet, med antagande av att samtliga
teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av aktier, cirka en procent (1 %) av aktierna och
rosterna. Vid berakningen ovan har hansyn inte tagits till det andra optionsprogram for
forelaggs bolagsstamman.

Majoritetskrav

For bolagsstdammans godkannande av styrelsens beslut kravs att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretradda vid stdmman.

Kostnader for personaloptionsprogrammet

Styrelsen beddémer att incitamentsprogrammet kommer att féranleda vissa administrativa
kostnader i samband med registrering och aktieteckning med stéd av
teckningsoptionerna.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

| enlighet med beslut vid extra bolagsstdmma den 6 mars 2018 inférde bolaget ett
optionsprogram om 146 137 optioner och som efter omrakning maximalt kan resultera i
150 521 nya aktier med stdd av reglerna for kvalificerade personaloptioner. Bolagets
verkstallande direktor uppfyller inte kriterierna for kvalificerade personaloptioner och har
darmed inte haft mojlighet att ta del av tidigare incitamentsprogram.

Beredningsformer

Forslaget har beretts inom styrelsen med visst bistand av externa radgivare.

Ovrigt
Den person som styrelsen utser ska ha ratt att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering och verkstallande.



