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Pressmeddelande 2025-05-15

Unibap: Kommuniké fran arsstamma i Unibap AB (publ)

Unibap AB (publ) ("Unibap" eller "Bolaget") har i dag, den 15 maj 2025, hallit drsstdmma i
Uppsala.

Arsstamman i Unibap fattade, bland annat, féljande beslut.

Vinstdisposition och ansvarsfrinet

Stamman faststallde balans- och resultatrakning for rakenskapsaret 2024. Vidare beslutades om
att disponera resultatet enligt styrelsens forslag, innebarande att ingen utdelning lamnas for
rakenskapsaret 2024 och att arets resultat balanseras i ny rakning. Stamman beviljade aven
styrelseledamoéterna och den verkstallande direktdren ansvarsfrinet for rékenskapsaret 2024.

Styrelse

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av sex
ledamoter med en suppleant. Stamman omvalde, i enlighet med valberedningen forslag,
ledamodterna Ingrid Engstréom, Andras Vajlok, Andreas Von der Heide, Mats Warstedt och Henrik
Scharp samt nyval av Markus Selin for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Stdémman nyvalde, i
enlighet med valberedningens forslag, Oskar Bonnevier Froberg som suppleant. Vidare omvalde
stamman, i enlighet med valberedningens forslag, Ingrid Engstrom till styrelsens ordférande.
Stamman beslutade att arvode till styrelseledamoterna ska utga enligt féljande. Styrelsens
ordférande erhaller ett arvode om 500 000 kronor och dvriga bolagsstammovalda ledaméter,
som inte &r anstallda av Bolaget, erhaller arvoden 200 000 kronor vardera.

Revisor

Stamman omvalde Ernst & Young AB som Bolagets revisor. Oskar Wall kommer att fortsatta som
huvudansvarig revisor. Arvode till Bolagets revisor utgar enligt godkand rakning.

Teckningsoptionsprogram

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inrattandet av ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for ledningspersoner genom (i) riktad emission av
teckningsoptioner serie 2025/2028 till Bolaget och (ii) beslut om godkannande av dverlatelser av
teckningsoptioner serie 2025/2028 fran Bolaget till anstallda. Tilldelade teckningsoptioner
erbjuds vederlagsfritt. Varje teckningsoption ger ratt att under perioden den 1 november 2028 till
och med den 31 december 2028 teckna en ny aktie.

Incitamentsprogrammet omfattar hogst 1258 684 teckningsoptioner och ratt till deltagande
tillkormmer Bolagets verkstallande direktdr och 6vriga anstallda (sammanlagt hogst sju
personer). Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 300 procent av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade
volymviktade betalkursen enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktien
under de tio handelsdagar raknat till och med den 14 maj 2025, dvs 14,50 kronor.
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For att mdjliggdra Bolagets leverans av teckningsoptioner enligt incitamentsprogrammet
beslutade bolagsstamman i enlighet med styrelsens forslag om en riktad emission av
teckningsoptioner till Bolaget, samt godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner till
deltagarnaiincitamentsprogrammet.

Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner serie 2025/2028 kan 1258 684 nya aktier ges
ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,0 procent av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget.

Ovriga villkor framgar av kallelsen till &rsstamman samt "Villkor fér teckningsoptioner av serie
2025/2028 i Unibap AB" som finns tillgangliga pa Bolagets webbplats.

Personaloptionsprogram

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om (i) inférandet av ett
personaloptionsprogram serie 2025/2028:P och (ii) sdkringsatgarder med anledning av
personaloptionsprogram serie 2025/2028:P, bestdende av en riktad emission av
teckningsoptioner och godkannande av dverlatelse av teckningsoptionerna. Tilldelade
personaloptioner erbjuds vederlagsfritt och kan utnyttjas for teckning av aktier i Bolaget fran och
med tre ar efter dagen nar deltagaren ingar avtal om personaloptioner till och med 31 december
2028.

Personaloptionsprogrammet omfattar hogst 1258 684 personaloptioner och ratt till deltagande
tilkommer Bolagets verkstallande direktor och dvriga anstallda (sammanlagt hogst sju
personer). Som utgangspunkt ska Bolaget erbjuda lika manga personaloptioner som respektive
medarbetare har tilldelats inom ramen for teckningsoptionsprogrammet som beskrivs ovan.
Antalet aktier som personaloptionerna berattigar till forvarv av ska berdknas enligt de sa kallade
nettostrike- och takvillkoren som framgar av kallelsen till arsstdmman som finns tillganglig pa
Bolagets webbplats.

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet 2025/2028:P
beslutade bolagsstamman i enlighet med styrelsens forslag om en riktad emission av
teckningsoptioner till Bolaget. Bolagsstamman beslutade vidare att godkanna dverlatelser av
teckningsoptioner till deltagare i personaloptionsprogram 2025/2028:P utan vederlag i samband
med att personaloptioner utnyttjas eller pa annat satt forfoga déver teckningsoptionerna for att
sakerstalla Bolagets dtaganden och kostnader i anledning av personaloptionsprogram
2025/2028:P.

Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner serie 2025/2028:P kan 1258 684 nya aktier
ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,0 procent av det totala antalet aktier och réster
i Bolaget.

Ovriga villkor framgar av kallelsen till arsstamman samt "Villkor fér teckningsoptioner av serie
2025/2028:P i Unibap AB" som finns tillgdngliga pa Bolagets webbplats.

Beslut om emissionsbemyndigande

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen fore nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Antalet aktier som ska
kunna emitteras och antalet aktier som konvertering/teckning ska kunna ske till ska
sammanlagt kunna uppga till hogst ett antal aktier som innebar en 6kning av aktiekapitalet, vid
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tidpunkten for styrelsens forsta utnyttjande av bemyndigandet, om hégst tio (10) procent.
Nyemission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som
avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6, 14 kap 5 § forsta stycket 6 och 15 kap 5 § forsta stycket 4
aktiebolagslagen.

Beslut om andring av bolagsordningen (byte av féoretagsnamn)

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att andra §1i bolagsordningen. Efter
andring av § 1i bolagsordningen ska Bolagets foretagsnamn vara Unibap Space Solutions AB
(publ).

Uppsala 2025-05-15

For mer information, vanligen kontakta:
Johan Aman

Verkstallande Direktor
vd@unibap.com
+46 70 821 00 51

Kort om Unibap

Unibap ar ett hogteknologiskt foretag som erbjuder avancerade I6sningar for Edge Computing
och Cloud Computing i rymden. Vart SpaceCloud® erbjudande bestar av hardvara, mjukvara
samt tjanster som transformerar rymdindustrin genom att etablera en ny standard fér Al- och
molnldsningar i satelliter. Bolagets kvalitetsledningssystem ar certifierat enligt SS-EN ISO
9001:2015. Bolaget ar noterat vid Nasdaq First North Growth Market.

For mer information, vanligen besdk Bolagets hemsida unibap.com.

FNCA Sweden AB ar Bolagets Certified Adviser.
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